11. Januar 2011

nachrichten

fiir die Beschaftigten der Volkswagen AG

Jetzt geht es in die ,,heif3e
Phase* der Tarifrunde 2011:
Am 19. Januar beginnt die

1. Tarifverhandlung fiir die
rund 100 0oo Beschiftigten
der sechs VW-Standorte
Wolfsburg, Hannover, Kassel,
Salzgitter, Braunschweig und
Emden. Die Verhandlungs-
kommission der IG Metall
erwartet eine ziigige Verhand-
lungsfiihrung ohne langes
Herumreden.

Wie geht es weiter?

»19. Januar 2011: Erste Tarif-
verhandlung mit VW

»31. Januar 2011: Ende der
Laufzeit der Tarifvertrage
»28. Februar 2011: Ende der
Friedenspflicht

Zum 1. April 2011 erhalten die
Beschiftigten in der Metall- und
Elektroindustrie 2,7 Prozent
mehr Geld. Eine Reihe von Be-
trieben hat die Erhohung auf den

e

6 Prozent mehr Entgelt forderte die Grof3e Tarifkommission fiir die rund 100 ooo VW-Beschiftigten an den sechs westdeutschen Standorten

Tarifrunde 2011

etzt beginnt
die hei3e Phase

1. Februar vorgezogen. Thnen
geht es besser als erwartet.
Doch der Metallabschluss passt
nicht fir VW, Er war der Krise ge-
schuldet und wirde bedeuten,
dass die VW-Beschiftigten, die
zeitlich neun Monate hinter der
Fliche liegen, 2011 ohne pro-
zentuale Erh6hung bleiben.

Aus diesem Grund forderte die
GroBeTarifkommission am 6. De-
zember in Hannover 6 Prozent
mehr Geld ab 1. Februar 2011.
Die Laufzeit: Zwolf Monate.

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

,, Volkswagen will bis 2018 an die
Spitze der Autohersteller weltweit
fahren®, sagte Bezirksleiter Hart-
mut Meine, der Verhandlungs-
fithrer der IG Metall, ,,das wird
nur mit einer hoch motivierten
Belegschaft gelingen.

Nach der Sicherung der Beschaf-
tigung bis Ende 2014 soll es nun
einen kraftigen Zuschlag aufs
Konto geben. Meine: ,,\Wir er-
warten von VW ein anstindiges
Angebot, das die Top-Leistung
der Belegschaften honoriert.”
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Gute Nachrichten rund um Volkswagen:

Der Konzern ist auf Rekordkurs

Der Volkswagen Konzern feiert
Rekord um Rekorde. Auslieferun-
gen und Umsatz iibertreffen die
Erwartungen. Weitere Leiharbei-
ter sollen iibernommen werden.
Gute Voraussetzungen fiir eine
Tarifbewegung und ein gutes
Umfeld fiir eine anstandige Ent-
gelterh6hung.

Auslieferungsrekord: Die Marke
Volkswagen Pkw hat das Gesamtjahr
2010 mit einem neuen Rekord abge-
schlossen: Erstmals wurden in zwolf
Monaten 4,50 Millionen Fahrzeuge
an Kunden in aller Welt ausgeliefert.
Das ist ein Plus von 13,9 Prozent ge-
gentiber dem Vorjahr. Bereits im No-
vember 2010 hatte der VW-Konzern
nach elf Monaten mit der Ausliefe-
rung von insgesamt 6,59 Millionen
Fahrzeugen den Absatz des Gesamt-
jahres 2009 tbertroffen. Das waren
12,7 Prozent mehr als im Jahr zuvor.
Konzernvertriebsvorstand Christian
Klingler erwartet fiir das Gesamtjahr

2010 einen neuen
Auslieferungsrekord
von lber sieben Mil-
lionen Fahrzeugen.

50000 neue Arbeits-
plitze: Wegen des Ab-
satzbooms will Volks-
wagen in den ndchsten
Jahren 50000 neue
Stellen im Kernge-
schift schaffen. Das
kiindigte Personalvor-
stand Horst Neumann
im Dezember an. Der-
zeit beschiftigt Volkswagen weltweit
400000 Beschiftigte. Aber: In den
nachsten fiinf Jahren sollen 60000
aus Altersgriinden ausscheidende Be-
schiftigte ersetzt werden.

Mehr Geld fiir Leiharbeiter auBer-
halb vonVW: Die rund 11000 Leih-
arbeitsbeschiftigten der VW-T6chter
Autovision und Wolfsburg (WOB) AG
erhalten 6,3 Prozent mehr Geld in

zwei Schritten. Das
vereinbarte die IG Me-
tall im Dezember
2010. Zunichst er-
hohen sich die Ent-
gelte der Leiharbeits-
beschiftigten beider
Unternehmen rick-
wirkend zum 1.Okto-
ber 2010 um 4 Pro-
zent.In einem zweiten
Schritt erhalten die
Leiharbeitsbeschaftig-
ten ab dem 1. Septem-
ber 2011 2,3 Prozent
mehr Geld. Zusitzlich wurde eine
Lohnuntergrenze fiir die Leiharbeits-
beschiftigten von 8,50 Euro zum
1. April 2012 vereinbart. Leiharbei-
ter, die in Ostdeutschland eingesetzt
werden, miissen ab April 2012 kei-
nen,,Ostabschlag” mehr hinnehmen.
Ab April 2012 wird es einheitliche
Entgelttabellen im Westen und Osten
geben. Die Laufzeit des Tarifvertrages
endetnach 24 Monaten zum 30. Sep-

tember 2012. Der abgeschlossene
Tarifvertrag gilt fiir Leiharbeitsbe-
schiftigte, die tiber die Autovision
oder die WOB AG auBerhalb von VW
bundesweit bei Drittfirmen eingesetzt
werden. Fiir Leiharbeitsbeschiftigte,
die tiber Autovision oderWOB AG bei
VW eingesetzt sind, hat die IG Metall
bereits vor lingerer Zeit eine Equal
Pay-Vereinbarung durchgesetzt.

Ubernahme von 400 Leiharbeitern:
VW will weitere Leiharbeiter in die
Stammbelegschaft tibernehmen. Das
hat der Betriebsrat mit dem Vorstand
bereits vereinbart. In Wolfsburg und
Kassel wurden bereits 400 bisherige
Zeitarbeiter von Autovision und WOB
AG tbernommen. Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender Bernd Osterloh for-
derte auf der Betriebsversammlung
am 9. Dezember in Wolfsburg die
Ubernahme aller Leiharbeiter, die lin-
ger als drei Jahre beiVW arbeiten oder
bereits fiinfmal eine Vertragsverlin-
gerung bekommen haben.

Wer
verhan-
delt da
eigent-

lich?

Die Tarifverhandlun-
gen fiir die Beschaf-

tigten der VW AG wer-
den vom IG Metall-
Bezirk IG Metall
Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt ge-
fiihrt.

Die Verhandlungs-
kommission der IG
Metall besteht aus

32 Personen, Be-
triebsratsvorsitzende,
Betriebssrdte und VK-
leiter aus jedem der
sechs Werke sowie
der ortliche IG Metall-
Bevollméchtigte.

Die Vertreter der IG Metall

Hartmut Meine
Verhandlungsfiihrer,
Bezirksleiter des Bezirks
Niedersachsen und Sach-
sen-Anhalt, Hannover

Weitere Mitglieder der Verhandlungskommission

Bernd

Osterloh
Betriebsratsvorsitzender
VW Wolfsburg

Thomas

Zwiebler
Betriebsratsvorsitzender
VW Hannover

Jiirgen

Stumpf
Betriebsratsvorsitzender
VW Kassel

Andreas

Blechner
Betriebsratsvorsitzender
VW Salzgitter

Peter

|| Jacobs
Betriebsratsvorsitzender
VW Emden

Uwe

Fritsch
Betriebsratsvorsitzender
VW Braunschweig

Braunschweig: Mathias Moreke,
stellv. BRV; Stefan Holzer, VK-Lei-
ter; Waldemar Drosdziok, BRV VW
Financial Services; Detlef Kunkel,
Erster Bevollmachtigter der 1G
Metall.

Wolfsburg: Bernd Wehlauer, stellv.
BRV; Guido Mehlhop, BR; Joachim
Fahrmann, VK-Leiter; Michael Rif-
fel, BR; Debora Aleo, GJAV; Frank
Patta, Erster Bevollméachtigter der
1G Metall.

Kassel: Renate Miiller, stellv. BRV;
Wolfgang Bésse, BR; Andreas
Huhn, VK-Leiter; Ullrich MeBmer,
Erster Bevollmachtigter der 1G
Metall.

Hannover: Bertina Murkovic, stellv.
BRV; Dimitros Voliotis, BR; Walter
Fabian, VK-Leiter; Reinhard Schwit-
zer, Erster Bevollméachtigter der 1G
Metall.

Emden: Folkert Schwitters, stellv.
BRV; Herta Everwien, VK-Leiterin;
Wilfried Alberts, Erster Bevoll-
madchtigter der IG Metall.
Salzgitter: Dirk Windmiiller, stellv.
BRV; Bjorn Harmening, VK-Leiter;
Wolfgang Raschke, Erster Bevoll-
maéchtigter der IG Metall.

Thilo Reusch
Tarifsekretar fiir VW
und die VW-Tochter
im Bezirk Niedersach-
sen und Sachsen-
Anhalt, Hannover

Jochen Schumm
Verhandlungsfuhrer,
Leiter des Personal-
wesens Volkswagen
Deutschland, Wolfsburg

Beate Brandes
Leiterin der Tarif-
abteilung Volkswagen,

Weitere Mitglieder der Verhand-
lungskommission:

Matthias Bursig, Leiter Controlling
Produktion und Logistik

Dr. Frank Fabian, Arbeitsrecht

Prof. Dr. Siegfried Fiebig, Werkleiter
Wolfsburg

Jens Herrmann, Werkleiter Emden
Christian Hildebrand, Personalleiter
Werk Wolfsburg

Olaf Kupke, Leiter Personal F&E
Wolfsburg

Falko Rudolph, Werkleiter Salzgitter
Eric Reuting, Personalleiter Werk
Kassel

Dr. Ralph Sawalsky, Leiter Controlling
Marke VW Pkw

Uwe-Karsten Stddter, Leiter Konzern-
beschaffung Elektronik

Hans-Peter Stalf, Werkleiter Braun-
schweig

Standige Gastmitglieder:

Wolfgang Ritmeier, Vorstandsvorsit-
zender der VW-Management Associa-
tion

Christiane Hesse, Vorstandsmitglied
Volkswagen Financial Services AG
Braunschweig
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