Informationen der Vertrauenskorperleitungen der IG Metall der SZAG Betriebe

“Betriebsbedingte Kindigungen auch in den
SZAG - Betrieben nicht ausgeschlossen!!*

Die bisherigen Vereinbarungen zur Kurzarbeit/Beschaftigungssicherungsmalinahmen
sind seitens der Geschaftsfuhrungen der SZFG und der SZST gekiindigt worden.

Diese guten Regelungen haben unserer Ansicht nach einen verninftigen Ausgleich zwischen den
Interessen der Belegschaft und der Geschaftsfiihrung geschaffen! Seit dem Zeitpunkt der Kiindigun-
gen werden die Vorschlage der Betriebsrate mehr oder weniger ignoriert. Es besteht keine Verhand-
lungsbereitschaft die Forderungen der Betriebsrate nach weiteren Absicherungsmadglichkeiten des
Entgeltes bzw. des Erhaltes der Arbeitsplatze ernst zu nehmen. Seitens des Vorstands wird ein
Druck auf die Betriebsrate ausgeutbt, der ungewohnt aggressiv wirkt. Entweder wir akzeptieren die
Vorlage des Unternehmens oder es wird mit der Einigungsstelle gedroht. Hier wird die tbliche Art
der Zusammenarbeit vergessen und immer mehr nach der ,Vogel friss oder stirb“-Mentalitat gehan-
delt.

Wir konnen dies nicht akzeptieren und fordern:

. Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen
. Nettoentgeltabsicherung in Hohe von mindestens 90%

. Ausnutzung der Mdglichkeiten zur Kurzarbeit (Laufzeit der BV
Kurzarbeit bis zum 30.06.2010 ohne Schlupfloch!)

. Ubernahme der Zeitvertrage

Vogel friss oder stirb- nicht mit uns!!

Deshalb kommt alle zur:
zuséatzlichen Belegschaftsversammlung der SZFG und

SZST am 26.03.09 im Infozentrum um 7.45 Uhr

V.i.S.d.P.: Matthias Wilhelm, IG Metall




