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Belegschaft beeindruckte Geschaftsfihrung und Vorstand:

Es wurde viel geschafft. Gemeinsam mit Euch!

Der Betriebsrat hat in den letzten Jahren mit Unterstiutzung der IG Metall viel fur die Kolleginnen und
Kollegen durchsetzen kénnen. Hier ein paar Auszlige aus den bewegten letzten 4 Jahren.

Verdienstsicherung:
& = Wertschatzung der
& B g

amm Lebensleistung
’l Lohn und Gehalt sind mehr
9 als nur Existenzgrundlage.

Sie sind auch Anerkennung
fur die Lebensleistung. Mit
der Verlangerung der
Verdienstsicherung ist die
Einkommenshohe alterer
¥ Beschaftigter gesichert.
Unsere Meinung: Der Mensch und
seine Lebensleistung dirfen nicht
altersbedingt abgewertet werden.
Darum ist dies eine wichtige
{ Vereinbarung!

Kannst Du wahlen! "

Sonderzahlung:

Ein Extra obendrauf

Sonderzahlungen sind eine

Anerkennung der Arbeitsleistung. Der
Betriebsrat wollte mehr als die

gewdhrten 3% vom Gesamtgewinn. Doch auch die

2464 € in 2008 und die 2051 € im letzten Jahr, waren

fur alle wichtig, z.B. fur den Urlaub, die Kinder oder das

Héauschen...

Gleitzeit:

Far mehr Flexibilitat

Die Gleitzeitvereinbarung ruht momentan wegen der
Kurzarbeit. Der eingeschlagene Weg muss aber
fortgesetzt und schrittweise auf die gesamte Hiitte
Ubertragen werden.

Ubernahme und Altersteilzeit:

Anerkennung fir ,jung und alt*

Die Ubernahme der ,Zeitvertragler” ist dem Betriebsrat
eine Herzenssache. Jungen Menschen darf nicht zu
Beginn des Berufslebens die Zukunft verbaut werden.
Die Auseinandersetzungen um die Ubernahme haben
sich gelohnt: Fast alle werden Glbernommen.

Fur Aaltere Beschéftigte soll auch in Zukunft der
Altersteilzeit-Tarifvertrag und der Demografiefonds
gelten. Wir wollen auch weiterhin fir mdoglichst viele
den vorzeitigen Ruhestand ermdglichen.

Gemeinsamer Erfolg:

Die Sicherung der Arbeitsplatze

Kurzarbeit ist eine Frage der Arbeitszeit und des
Entgelts. Unsere Kurzarbeitsvereinbarung regelt einen
Teillohnausgleich: Das Unternehmen stockt auf 90%
des Netto-Einkommens auf. Gleichzeitig schliel3t die
Regelung betriebsbedingte Kiindigungen aus.

All das wurde gemeinsam geschafft!

Die zusatzliche Belegschaftsversammlung im Marz
2009 hat die Geschéaftsfihrung und den Vorstand
méchtig beeindruckt.

Ein starker Betriebsrat ist auch in Zukunft wichtig.
Und eine aktive Belegschaft umso mehr.

Also, auf zur Betriebsratswahl!




Die IG Metall Kandidatinnen fiur die BR-Wahl

Diese Kolleginnen und Kollegen kénnen in den Betriebsrat gewahlt werden:

01. Cakir, Hasan (vorsitzender veredelung) 26. Zeidler-Mdiller, Elke vemwaltung) 51. Milbradt, Martin ww 3

02. Rabe! Bernd (stellv. Vorsitzender/ Verwaltung) 27. FOth, Maik (Stahlwerk) 52. EroI, Cihangif (WW 4)

03. Wilkens, Klaus-Dieter (scnit/ veredelungy ~ 28. Vogtland, Heiko (veredelung) 53. Friedrich, Uwe (vedien)

04. Pohlke, Oskar ga/ Hochofen) 29. Kandzia, Andreas (nebenbetriebe) 54. Kriill, Michael (veredelung)

05. Hartmann, Thomas a stahiwerk) 30. Wardin, Hermann www 3 55. Strelow, Siegfried (nebenbetriebe)
06. Keller, Horst ga/ ww 3) 31. Simon, Jurgen ww 4 56. Student, Dennis ww 3)

07. Kochanski, Peter ga ww 4 32. Dogan, Muhammed (staniwerk) 57. Ebert, Holger ww 4

08. Girelli, Willi ga/ medien) 33. Schubert, Thomas (ochofen) 58. Liehmann, Lutz (veredelung)
09. Aydemir, Ismail g/ Nebenbetriebe) 34. Aldemir, Ozgir (Veredelung) 59. Wilzarski, Arne ww 3

10. Malzahn, Tatjana (gas Hochofen) 35. Labenz, Markus ww 3) 60. Kindel, Fredi webenbetriebe)
11. Schimmeyer, Peter staniwerk) 36. Faller, Dieter (vedgien) 61. Koc, Latif ww 4

12. Kéther, Jorg ww 3 37. Aydogmus, Mustafa (staniwerk) 62. Wendland, Roland (veredelung)
13. Hattner, Uwe ww 4 38. Gottlich, Uwe (nebenbetriebe) 63. Peciak, Janusch ww 3

14. Karaalp, Abdullah ochofen) 39. Mdller, Marcus ww 4 64. Hihn, Reinhard (vepenbetriebe)
15. Garcia-Catalan, Domingo (vedgieny  40. Braun, Eduard (Hochofen) 65. Bobrys, Dietrich w4

16. Kaya, Cevdet (swaniwerk) 41. Schreiber, Thomas (veredelung) 66. Achilles, Herbert (veredetung)
17. Hermanowski, Engelbert ebenvetriebey ~ 42. Schneider, Heiko ww 3) 67. Jansen, Andre ww 3)

18. Akkus, Ibrahim (Veredelung) 43. Glrel, Mustafa (Stahlwerk) 68. GajeWSki, Ralf (Veredelung)

19. Cinar, Cemal ww 3) 44. Schliewert, Wilfried (verwaitung) 69. Karakurt, Recep ww 3)

20. Schuray, Hans-George (vemwaiungy ~ 45. Schmidtke, Bernd ww 4) 70. Goren, Mutlu (veredelung)

21. Peschke, Wolfgang (Hochofen) 46. Miksch, Hans-Gunter (edgien) 71. Beutel, Gerhard (veredelung)
22. Stelzenbach, Klaus ww 4 47. Jung, Gerold (17 /7c) 72. Oldendorf, Jens (veredelung)
23. Steiner, Viola (vedien) 48. Fickert, Peter (vepenbetriebe) 73. Altan, Yusuf (vedien)

24. Stein, Ulrich nochofen) 49. Késeoglu, ASim (stahiwerk) 74. Maas, Friedhelm (nepenbetriebe)
25. Hopert, Harald (r7/1c) 50. Bacani, Goran (veredelung) 75. Medeni, Yusuf (veredelung)

76. Breust, Marcel ochofen)

,Demokratie hort nicht am Werkstor auf!*
Interview mit Hasan Cakir zum Verfahren der Betriebsratswahl

Redaktion: Wie kam die  Wie wichtig ist der Listenplatz?

Liste zustande? Da wir eine Personenwahl haben, ist der Listenplatz
Cakir: Vor Aufstellung der  nicht entscheidend. Jedes Belegschaftsmitglied kann
Liste konnte man zum  bis zu 29 Stimmen vergeben. Gewahlt sind die mit den
ortlichen Vertrauensmann/-  meisten Stimmen.

frau oder zum ortlichen

Betriebsrat gehen und Man kann also die Leute seines Vertrauens wahlen?
mitteilen, dass man Genau. Die Personenwahl st wirklich sehr

kandidieren will. demokratisch. Deshalb streben wir immer eine
Personenwahl an und laden auch kinftig alle ein, auf
Und dann kam man einfach auf die Liste? der IG Metall Liste zu kandidieren. Anders die

Die Kandidaturen wurden mit den Vertrauensleuten  Listenwahl: Da hat jeder nur noch eine Stimme mit der
und den IG Metall Mitgliedern in einer Mitglieder- dann eine der Listen gewahlt werden kann.
versammlung vor Ort diskutiert und dann festgelegt.

Die gesamte Liste wurde anschlieBend auf der Deine Empfehlung zur Wahl?

Vertrauensleutevollversammlung beschlossen. Wir stehen vor wirtschaftlich schweren Zeiten und nur
Dabei ist die Gewerkschaftszugehdorigkeit wichtig, denn  ein starker Betriebsrat mit einer starken IG Metall im
wir haben ja eine IG Metall Liste. Rucken wird unsere Arbeitnehmerrechte verteidigen

und ausbauen kdnnen.
Deshalb wiinsche ich mir eine hohe Wahlbeteiligung!
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