mVKlnfo fur die Kolleginnen und Kollegen der VPS

Ausgabe: 02/2009

Betriebsratswahlen 2010

BETRIEBRATSWAHLEN
2010

Wichtiger denn je:
Wir wdhlen einen

‘ starken IG Metall-
I Betriebsrat

BETRIEBSRATSWAHLEN |

® Ohne Mitbestimmung - keine Mitgestaltung
® Der Betriebsrat ilberwacht die Einhaltung
von Gesetzen und Tarifvertragen
® Erverbessertdie Arbeitsbedingungen
® DieBetriebsrate wissen,wohin der Hase lauft®
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Die Schiene

Themen:

Kurzarbeit auch im Jahr 2010

Weiterhin Kurzarbeit im Fahrbetrieb Peine
Solidaritat im Zusammenhang mit der Kurzarbeit
IG Metall Jubilarehrung

Belastung an deinem Arbeitsplatz

Situation in den Waschkauen in Peine

Die unendliche Geschichte des Automaten im Hafen-
und Umschlagbetrieb Beddingen
Betriebsratswahl im Marz 2010

Bildungsurlaub in Flrstenhagen/Uslar

Kleine Kunde der Rechtsbegriffe

Liebe Kollegin, lieber Kollege,
auf diesem Wege mochten wir
dir und deiner Familie

ein frohes Weihnachtsfest

und alles Gute fur

das Jahr 2010 wiinschen.
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Die Schiene

Kurzarbeit auch im Jahr 2010

Die Betriebsvereinbarung Kurzarbeit bei
der VPS ist erst einmal bis Juni 2010 ab-
geschlossen worden.

Aber aus heutiger Sicht wird sie verlan-
gert werden missen, langstens bis
Marz 2011.

Die Informationen, die zurzeit von den
Stahlgesellschaften zu uns kommen, sind
nicht so positiv. Auch dort wird weiter
Kurzarbeit verfahren werden mussen.
Daran kénnen wir erkennen, die Krise ist
noch nicht vorbei.

Bei Fragen zur Kurzarbeit wendet euch bitte an den Betriebsrat oder an
die Kurzarbeitskommission, die jeden Montag, um 14:00 Uhr zusammen-
kommt, um aktuelle Probleme zum Thema Kurzarbeit zu besprechen.

Weiterhin Kurzarbeit im Fahrbetrieb Peine

Im Oktober und November 2009 entspann-
te sich die Situation etwas, so dass die
Kurzarbeit anders verteilt werden konn-
te.

Wer im Oktober 2009 Kurzarbeit verfah-
ren hatte, wurde im November 2009 nicht
mit Kurzarbeit bedacht.

Im Dezember 2009 ist weiterhin mit Kurz-
arbeit zu rechnen, der Umfang ist abhan-
gig von den Stillstanden bei der Peiner
Trager GmbH.

Auch fiir das Jahr 2010 wird in Peine mit
Kurzarbeit gerechnet.

Solidaritat im Zusammenhang mit der Kurzarbeit

Aus Sicht des Betriebsrates muss es
moglich sein, die Kurzarbeit auf mehrere
Schultern zu verteilen. Die Kurzar-
beitskommission versucht dies umzuset-
zen, jedoch gelingt es nichtimmer.

Leider ist festzustellen, dass sich einige
Abteilungen aus der Kurzarbeit ganz
heraus halten. Auch Kollegen versuchen
die Kurzarbeit zu umgehen, indem sie die
Schichtplane genauestens Uberprifen

und sich dann dartiber beschweren, war-
um sie und nicht ein anderer Kollege
Kurzarbeit verfahrt.

Es entsteht der Eindruck, dass jeder sich
selbst der Nachste ist und das darf nicht
sein. In dieser schwierigen Situation sind
wir alle gefordert unseren Beitrag zu leis-
ten, vom AT-Angestellten bis zum Kolle-
gen Wagenoler.



Die Schiene

IG Metall Jubilarehrung

Eine 25-jahrige Mitgliedschaft in der IG
Metall hatten dieses Jahr insgesamt 20
Kollegen bei VPS erreicht. In gemutlicher
Runde und mit einem anschlieRenden Es-
sen, zusammen mit unseren betrieblichen
IG Metall Vertrauensleuten, konnten wir
im Gewerkschaftshaus 12 Kollegen per-
sonlich die Ehrenurkunde und die silber-
ne Anstecknadel Giberreichen.

Wir méchten uns nochmals bei den Jubi-
laren fur ihre langjahrige Treue und Mit-
gliedschaft, sowie ihre engagierte Mitar-
beitin der IG Metall in den letzten 25 Jah-
ren bedanken.

= Norbert Bagdenand,
Rolf Bruschke, Ali
Dulger, Thomas Fey,
Uwe Fletta, Michael
Gahnz, Rolf Gies,
Harald Gossmann,
Stephan Hagemann,
Frank Mittelbach, Hans-Joachim
Mittendorf, Karl-Heinz Miiller, Peter
Neumann, Detlef Runde, Sah Ismail
Sevin, Ralf Striibig, Thomas Wagner,
Michael Wehrstedt, Marcus Wenzel,
Carsten Weyel.

Bereits in friheren Ausgaben ,Die Schie-
ne“ haben wir Giber das Thema ,Belastun-
gen im Betrieb" berichtet.

Vorbeugen ist ja bekanntlich besser als
spater an dem bisherigen Arbeitsplatz, auf
Grund von gesundheitlichen Einschran-
kungen, nicht mehr eingesetzt zu werden.

Um die Belastung an deinem Arbeitsplatz
zu prifen, haben wir einen kleinen Fra-

Belastungen an deinem Arbeitsplatz

gebogen mit den wichtigsten 11 Be-
lastungselementen erstellt und es kann
nun jeder selbst seine eigene Bewertung
vornehmen.

Ergibt die Gesamtsumme mehr als

11 Punkte, dann sollte an dem entspre-
chend Uberschrittenen Belastungs-
punkt personlich etwas unternommen
werden. (siehe Tabelle rechts)



Die Schiene

Nach meiner Beobachtung haben wir bei uns im Betrieb
folgende Belastung:

4 Punkte |3 Punkte | 1 Punkt [0 Punkte

Ergebnis
Punkte

Schwere kérperliche
Arbeit

z.B. Heben |/ Tragen /
Schieben

Einseitige kérperliche
Arbeit

z.B. langes stehen /
sitzen

Arbeit in

Zwangshaltung
2.B. gebiickt,

verdreht,

kniend iber Kopf

Arbeit in
Larmbereichen

Arbeit in
Schmutz / Staub

Arbeit unter schlechten

klimatischen

Bedingungen wie:
Kalte / Hitze / Zugluft

Schicht- und
Wochenendarbeit

Zeitdruck bei der Arbeit

Leistungsdruck bei
der Arbeit

Schlechte Arbeitorga-
nisation > z.B. unklare
Aufgaben / ungleiche
Arbeitsverteilung

Stress bei der Arbeit

SUMME:




Die Schiene

Die unendliche Ge-
schichte des Automaten
im Hafen- und Umschlag-

betrieb Beddingen

Nach dem Wechsel der Salzgitter AG zu
einem neuen Automatenanbieter sollte
alles besser werden. Leider kbnnen wir
das nicht feststellen!

Der Hafen- und Umschlagbetrieb
Beddingen liegt etwas abseits der
Verpflegungsrouten (Kantinen). Aus die-
sem Grund sollte dort ein Automat mit
Getranken und kleinen Snacks aufgestellt
werden. So wurde das im Fruhjahr zuge-
sagt, nichts geschah.

Der Sommer kam, nichts geschah. Trotz
der Beschwerden der Kollegen, des Be-
triebsrates und der Personal- und Sozial-
wirtschaft passierte nichts.

Die neue Firma Maas soll eine internati-
onale groRe Firma sein? Die Kollegen
schitteln dartber nur dem Kopf. Das
steht wohl nur auf dem Papier. Esist ein
Trauerspiel.

Bis Mitte November 2009 hat es gedau-
ert bis man jetzt “man hore und staune*,
zwei Automaten, davon einen mit Heif3-
getranken, aufgestellt hat. Der Winter
steht vor der Tur. Hoffentlich dauert das
Nachfillen der Automaten nicht auch so
lange!




Die Schiene

Betriebsratswahl im Marz 2010

Es sind nur noch drei Monate bis es
wieder soweit ist und die Betriebsrats-
wahl ansteht. Ihr habt die Mdglichkeit ein
neues Betriebsratsgremium zu wahlen.

Die Grundlage zur Durchfihrung der
Betriebsratswahl ist das Betriebsver-
fassungsgesetz mit der Wahlordnung.

Aus der Wahlordnung geht hervor, dass
ein Wahlvorstand zu benennen ist. Dies
ist bei der VPS bereits an allen Standor-
ten geschehen. Die Kollegen sind be-
nannt und werden sich demnéachst kon-
stituieren und mit den Vorbereitungen zur
Betriebsratswahl beginnen.

Dem Wahlvorstand obliegt die ordnungs-
gemafe Durchfuihrung der Betriebsrats-
wahl. Jeder Standort hat einen eigenen
Wahlvorstand.

Wir wollen, wie bei vorausgegangenen
BR-Wahlen, auch 2010 eine Personen-
wabhl durchfuhren. Das heifl3t, jede/jeder
soll direkt die Kandidaten seines Vertrau-
ens wahlen. Dazu kdnnen sich alle Kan-
didaten einer Wahlvorschlagsliste an-

KOMPETENZ
FUR GUTE ARBEIT

Wahltermin:
Auszahlung:
Konstituierung des
neuen Betriebsrates:
Betriebsversammlung:

schliefRen.

Bei der VPS Salzgitter sind elf, bei der
VPS Peine funf und bei der VPS llsenburg
drei Betriebsrate zu wéhlen. Das heil3t,
ihr kdnnt maximal so viele Stimmen ab-
geben wie Betriebsrate an den Standor-
ten zu wahlen sind.

Fur die VPS Salzgitter werden auf einer
Mitgliederversammlung alle IG Metall Mit-
glieder am Donnerstag, 14. Januar 2010
im Gewerkschaftshaus zur Aufstellung
der Kandidaten/-innen auf der IG Metall
Liste eingeladen. Ein Aushang erfolgt mit
der entsprechenden Tagesordnung.

Wir fordern euch zu einer hohen Wahl-
beteiligung auf. Nur eine hohe Wahl-
beteiligung und ein deutliches Stimm-
gewicht fur die Gewahlten macht den Be-
triebsrat stark und durchsetzungsféahig.

Das heil3t, liebe Kolleginnen und Kol-
legen, geht wahlen, um so das neue
Betriebsratsgremium zu starken.

Ein Betriebsrat ist immer so stark, wie
die Belegschaft die hinter ihm steht!

Montag, 08.03.2010 - Freitag, 12.03.2010
Freitag, 12.03.2010

Donnerstag, 18.03.2010
Mittwoch, 24.03.2010

Die genauen Termine fiir die Werke VPS Peine und VPS llsenburg stehen
noch nicht fest. Werden aber rechtzeitig bekannt gegeben.
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Die Schiene

Bildungsurlaub in Firstenhagen/Uslar

Mitinsgesamt 21 Kollegen war das dies- ~ Wichtige Fragen konnten bei dem Besuch

jahrige Seminar von IG Metall Mitglied-  unseres Betriebsratsvorsitzenden und

ernvon der VPS so gut besetzt wie noch  seinem Stellvertreter gestellt und auch

nie. gleich an Ort und Stelle beantwortet oder
: ; geklart werden.

Der allgemeine politische Teil drehte sich
besonders um die derzeitige wirtschaftli-
che Krise und ihre Auswirkungen auf un-
sere Arbeitsplatze.

Im kommenden Jahr findet
vom 8. bis 12. November 2010
wieder ein betriebliches Seminar
in Furstenhagen/Uslar statt.
Interessierte konnen sich bei der VKL
oder dem Betriebsrat anmelden.

Selbstverstandlich standen die betrieb-
lichen Belange wieder an erster Stelle
dieser Seminarwoche.

Kleine Kunde der Rechtsbegriffe

(Als Auffrischung fur die ,die sie schon vergessen hatten und zur Erinne-
rung fur die, die sie lieber vergessen wirden)

In dieser Ausgabe wollen wir den Begriff ,rechtzeitig” erklaren.

Die Bestimmung des Begriffs ,rechtzeitig” leitet sich aus der allgemeinen Funktion des
Betriebsrats ab. So hat bei beabsichtigten Mal3nahmen des Arbeitgebers, die Unterrich-

tung so rechtzeitig zu erfolgen, dass der Betriebsrat ausreichend Zeit hat, auf die MaR-
nahme gestaltend im Sinne der Beschéftigteninteressen einzuwirken.

Untergliedert man den unternehmerischen Planungs- und Entscheidungsprozess wie folgt:

Ziele setzen — Grobplanung — Entscheidung — Feinplanung —
Entscheidung — Durchfiihrung — Kontrolle,
so ist eine Information nur dann ,rechtzeitig” erteilt, wenn sie spatestens in der Phase
der Grobplanung erfolgt, d.h. in einer Phase in der der Arbeitgeber noch verschiedene

Wege (Alternativen) zur Erreichung des Zieles Uberprifen kann und die Entscheidungen
noch beeinflussbar sind.

Wiurde die Information erst nach der Entscheidung fur einen bestimmten Weg erfolgen,
wurde der Betriebsrat bereits vor vollendete Tatsachen gestellt werden und héatte nur

noch geringe Mdglichkeiten auf den weiteren Gestaltungsablauf einzuwirken.

To be continued ...
(Fortsetzung folgt ...)
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