Nr. 6, 17. November 2008

nachrichten

r die Beschiftigten der Metallindustrie Niedersachsen

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Am 14. November wurde der Pllotabschluss ubernomme

Ergebnis fiir

Niedersachsen

Zwei Tage nach dem Durch-
bruch in Sindelfingen konnte
das Ergebnis auch fiir die

75 000 Beschéftigten der Me-
tallindustrie Niedersachsen
{ibernommen werden. Ein Er-
gebnis in schwierigen Zeiten
—nicht zum Jubeln, aber trag-
fahig und solide.

Der am 12. November in Baden-Wiirt-
temberg erzielte Kompromiss sieht vor,
dass die Beschiftigten 4,2 Prozent
mehr Geld zum 1. Mai 2009 erhalten.
Zum 1. Februar 2009 gibt es eine Vor-
weganhebung von 2,1 Prozent und
zum 1. Mai 2009 weitere 2,1 Prozent.
Zudem bekommen sie fiir die drei Mo-
nate November, Dezember und Januar
eine Einmalzahlung von 510 Euro (133

Euro fiir Auszubildende), die mit der

Dezember-Abrechung  fillig
wird. Nur durch freiwillige
Betriebsvereinbarung kann der
Zeitpunkt auf Januar 2009 ver-
schoben werden.

Fir die Monate Mai bis De-
zember 2009 gibt es eine wei-
tere Einmalzahlung von 122
Euro und 32 Euro fiir Auszu-
bildende. Die gesamte Laufzeit
betrdgt 18 Monate und endet
am 30. April 2010.

Fir den Zeitraum 1. Januar
2010 bis 30. April 2010 ent-
fillt der Einmalbetrag von 122
Euro und wird zur Kompen-
sation des Tarifvertrags zum
flexiblen Ubergang in die Ren-
te (die neue Altersteilzeit) ein-

gestellt. Damit kann der neue,

Ab 1. November 2008:

9510 €

Pauschbetrag (je 170 Euro

fiir November 08,

Dezember 08 und Januar 09

(Azubis: 133 Euro)

1. Stufe: Ab 1.2.2009

21°/o

2. Stufe: Ab 1.5.2009

21°/o

+ 122 Euro Pauschbetrag
fiir Mai bis Dezember 09
(Azubis: 32 Euro)

im August 2008 ausgehandelte, Tarif-
vertrag zur Altersteilzeit wie geplant
zum 1.Januar 2010 in Kraft treten. Nur
unter besonderen Umstinden kann die
zweite Stufe (2,1 Prozent ab 1. Mai
2009) bei entsprechender wirtschaft-
licher Lage freiwillig um sieben Mona-
te auf den 1. Dezember 2009 gescho-
ben werden.

In der ersten Bewertung der Tarifkom-
mission am 17. November um 14 Uhr
in Hannover war ein Aufatmen spiirbar.
Bezirksleiter Hartmut Meine: »Das Er-
gebnis ist ein Kompromiss unter
schwierigen Begleitumstinden. Nicht
zum Jubeln, aber tragfihig und akzep-
tabel.« Es kann die Gerechtigkeitsliicke
zwar nicht schlieBen, liegt aber tiber
der Inflationsrate und stiitzt damit den
Reallohn.



Kommentar

Nicht zum Jubeln,
abertragfahig

Zugegeben, die Tarifrunde hat unter an-
deren Vorzeichen begonnen. Als wir im
Sommer die Forderung aufstellten, mel-
deten die Unternehmen Rekordergebnis-
se, einen Auftragsboom und Gewinne, die
noch grof3er waren als im Jahr zuvor.
Dann kam die Finanzkrise. Die Arbeit-
geber nutzten die Vorlage, um die Erwar-
tungen der Beschaftigten herunterzure-
den. Die Belegschaften waren
dennoch kampfbereit: Sie wa-
ren mit Leidenschaft dabei, fiir
ihre Forderung einzustehen.
Einige Bereiche der Realwirt-
schaft bekamen die Krise zu
spiiren. Viele Automobilher-
: steller und ihre Zulieferer
Hartmut rutschten in eine Auftrags-
Meine flaute. SchlieBungstage wur-
den eingeplant. Dann kam
der Durchbruch in Sindelfingen. Fiir viele
war es ein Aufatmen.
Das Ergebnis ist nicht zum Jubeln. Die
Gerechtigkeitsliicke ist nicht gestopft
worden. Einige Betriebe, denen es nach
wie vor hervorragend geht, hatten mehr
erwartet. Doch die Frage war: Hatten wir
in der gegenwadrtigen Situation in einem
Streik mehr herausgeholt?
Vermutlich nicht. Denn mit Streiks hatten
wir die Automobilhersteller und viele Zu-
lieferer nicht treffen konnen.
Das Ergebnis ist insgesamt tragfahig. Es
ist ein guter Kompromiss, ein Ergebnis
fiir die ganze 1G Metall, ein Ergebnis in
schwierigen Zeiten. Und es steigert 2008
und 2009 den Reallohn. Jetzt kommt es
darauf an, die Binnenkonjunktur zu stiit-
zen. Das gilt vor allem fiir die Bundes-
regierung in Berlin.

Hartmut Meine,
Bezirksleiter der IG Metall

Ab 1. Februar 2009 bis 30. April 2009: Die Lohn- und Gehaltstabellen

Ge- Grundgehalt Richtgehalt Richtgehalt
Lohn- % Monats- Monats- Stunden- Stunden- halts- (in Euro) nach 2 Jahren nach 4 Jahren

grup- vom grund- grund- lohn lohn grup- in dieser in dieser
pe Eck- lohn in lohn in +13 % pe Gruppe Gruppe
lohn Euro +13 % Euro a b o a) b) ¢ a) b) c)
1.670 1.720 1.887 1.778 1.831 2.009 1.880 1.936 2.124
85 1.761 1990 11,57 13,07 1.934 1.992 2.185 2.058 2.120 2.326 2.188 2.254 2.472
85 1.761 1990 11,57 13,07 2.308 2.377 2.608 2.453 2.527 2.772 2.599 2.677 2.937
1.789 2.022 11.75 13.28 2.711 2.792 3.063 2.855 2.941 3.226 3.004 3.094 3.395
’ ’ 3.139 3.233 3.547 3.289 3.388 3.717 3.437 3.540 3.884
1.836 2.075 12,06 13,63 3.583 3.690 4.049 3.728 3.840 4.213 3.875 3.991 4.379
1.875 2119 12,32 13,92 4.040 4.161 4.565 4.199 4.325 4.745 4.358 4.489 4.925
1.958 2.213 12,86 14,54 a) Grundgehalt )
b) inkl. garantierte Leistungszulage 3 Prozent
2.072 2.341 13,61 15,38 ©) inkl. durchschnittliche Leistungszulage 13 Prozent
2.279 2575 14,97 16,91
2.486 2809 16,33 18,45

. Ausbil jahr: E 2. Ausbil jahr: E
2.756 3.114 18,10 20,45 1. Ausbildungsjahr: 731 Euro usbildungsjahr: 794 Euro

3. Ausbildungsjahr: 864 Euro 4. Ausbildungsjahr: 923 Euro
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T UM AEAR!

die Mitglieder

Liebe Kollegin,
lieber Kollege!

in, dass nach einer Tarifbg-
eve:aréz’ng die Einkommen erhoht
werden. Auf die durchgesetzten
Erhéhungen der Entgelte ha.ben
im Ernstfall nur 1G Metall-Mit-
glieder einen einklagharen An-
uch.
Z?lrch diese Tarifbewegung be-
weist: Die 1G Metall kann gegen
die Arbeitgeber etwas durchset-
zen — trotz schwieriger nglglt-
umstinde. Dank eurer Mitglied-
schaft sind wir eine durchset-
zungsstarke Gewerkschaft. Und
wir bilden ein Gegengewicht zu
den michtigen Konzernen und
zu den Arbeitgebern.

iese Tarifbewegung hat ge-
[z)é?gfte: Der Grundsatz gilt yvelter,
dass die IG Metall eine kampfe-
rische Organisation ist.
Nur wenn sie signa.lls!.ergn.
kann, dass sie streikfahig ist,
dann sind akzeptable Kompro-
misse moglich. Und es g|lt
ebenfalls: Je mehr wir §|nd, )
desto einflussreicher_suqd wir.
Du bist nun schon seit vielen
Jahren Mitglied de.r 1G Metall
und zahlst monathgh ein Pro-
zent Beitrag von deinem Brutto-
einkommen. Dieser Beitrag
muss sich lohnen. Er lphnt
sich, wenn man die Leistungen
der IG Metall insgesamt be-
et.
g?ecgfestehen namlich ni_cht nur
in der Freizeitunfallversmhe-
rung oder in der Zugendung
der metallzeitung. Sie bestehen
nicht nur im Rechtschutz
in Streitfallen oder der _Strelk-
unterstiitzung im Konfliktfall.
Sie bestehen vor allem auch

d Kollegen am Arbeitsplatz,
lé?e noch r%icht Mit.glied sind.
Argumentiert mit |hnen und
versucht, sie fiir die 1G Metall
zu werben. Herzlichgn D
euer Engagement filr unsere
1G Metall!

fithrer der | |
leiter des Bezirks Niedersachs

und Sachsen-Anhalt

Ab 1. Mai 2009: Die Lohn- und G

Lohn-
grup-
pe

%
vom
Eck-
lohn

85

85
86,33
88,60
90,50
94,50
100
110
120
133

Monats-

grund-

lohn in
Euro

1.797
1.797
1.825
1.873
1.913
1.998
2.114
2.325
2.537
2.812

Monats- Stunden-
grund- lohn
lohn in

+13 % Euro

2.031 11,80
2.031 11,80
2.062 11,99
2116 12,30
2162 12,56
2.258 13,12
2.389 13,89
2.627 15,27
2.867 16,66
3.178 18,47
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Bitte redet mit den Kolleginnen

ank fir

mut Meine, Verhandlungs-
ot G Metall und Bezirks-

24 000 Beschéftig-
te aus 150 Betrie-
ben waren im Be-
zirk auf den Bei-
nen und haben
sich an den Warn-

. . nich

Mitglied t
Liebe Kollegin, .
lieber Kollege! Arbeitgeber versucht, im Betrieh

Abweichungen nach unten zu

streiks beteiligt. Rechtsanspruch auf das Tari erzwingen. Wir haben vieles ab-
1 s c S Tarif- 5 :
Die Arbeitgeber ergebnis haben nur Mitglizger ;Vuefnd?'hk(’""e”' Aber uns ist
[asterten: wieder  967IG Metall. In der Regel zah.  messs oo ass die Angriffe
a\_ste en: wieder len die Arboi Regel zah-  meist dort stattfinden, wi i
d|e roten Fahnen 6h r eltgebfél’.dl'e Tarifer- Beschéiftigte in der IG ’M e
d viel ungen auf freiwilliger Basis  organisiert i etall
Geschrei auch fiir diejenigen, die nicht = Wea arc verTo-
escnrel. g

Wenn die Zeiten wieder schlech-
ter wqrqen, ist absehbar: Gut
organisierte Belegschaften wer-

Mitglied der IG Metall sind.
Auf den ersten Blick konnte
man sagen: Was soll’s, Auch

Sie bedenken
dabei nicht: Die

P ; den kiinfti i =
wenn e g gute Tarifvert
Demos auf den kommlg?cﬂlzgt ’\(’Sl'tlghed bin, be-  schlecht organisierte Berlerg.ge’
Straf3en sind Aber so einfac}s1 Geld den.noch. schaften schlechte oder gar kei-
ein urdemo- Die Sache ist ver':\tv?cist:mht' ne Tarifvertréige mehr haben,
kratisches Ele-  Es wird in den letzten Jaf:‘ren Auch deshalb ist eg fiir jeden

ment. Und ein

Beschiftigten verniinftig, Mit-
Zeichen, dass

Immer schwieriger, die beste- glied der IG Metall zu sein. Viel-

henden Tarifvertrage zuy halten.

. leicht gefillt dj i
- E 3 gefallt dir da
d]e Demgkra- eilglsluGsi‘:z?EESCh?& Istumso  andere an der |G Mzgﬂi?c?ﬁr—
tie funktio- der sie hat. ooJ<.mehr Mitglie- - auch wir sind schlieglich i h
niert. Denn s aebe?’tél?clﬁsfﬁ:l}el?jundgs- fehlerlos. Aber unabhi‘:ingir;cdat
, ! en ein- von i iinfti o
chneWam- e iR 1o e e o
St.relks wdre  schaftigte sich zusammen- die Tarifvertrige i e
dieser Ab- ;Ehlleﬁen: destg mehr Druck schiitzen B
schluss A‘r’t”gz;e";"; 2tclngen, um eine ’
nicht mog- 7 segen die Hartmut Mei
e lich geweg- g:e;'\”"t')aqht derKonzerne und fiihrer der 'znl\:,e\t/;rlhanéﬂung.s-
r Arbeitgeber zu bilden, leiter des Bezirks Niegeres 2
sen. S Bezirks Niedersachsen

In den letzten Jahren haben die

und Sachsen-Anhalt

ehaltstabellen

Ge-
halts-
grup-
pe

Grundgehalt

Richtgehalt
(in Euro)

nach 2 Jahren
in dieser

Gruppe Gruppe

b) ¢ aa b ¢ a b ¢

1.705 1.756 1.927 1.814 1.868 2.050 1.918 1.976 2.167
1.974 2.033 2.231 2.101 2.164 2.374 2.233 2.300 2.523
2.356 2.427 2.662 2.504 2.579 2.830 2.653 2.733 2.998
2.767 2.850 3.127 2.913 3.000 3.292 3.066 3.158 3.465
3.203 3.299 3.619 3.356 3.457 3.792 3.507 3.612 3.963
3.656 3.766 4.131 3.804 3.918 4.299 3.954 4.073 4.468
4.123 4.247 4.659 4.286 4.415 4.843 4.447 4.580 5.025

a) Grundgehalt
b) inkl. garantierte Leistungszulage 3 Prozent
©) inkl. durchschnittliche Leistungszulage 13 Prozent

Richtgehalt
nach 4 Jahren
in dieser

Stunden-
lohn
+13 %
a)
13,34
13,34
13,54
13,90
14,20
14,83
15,69
17,25
18,83

1. Ausbildungsjahr: 746 Euro 2. Ausbildungsjahr: 811 Euro
20,87

3. Ausbildungsjahr: 882 Euro 4. Ausbildungsjahr: 942 Euro



Die neuen Entgelte: Ab 1. Februar 2009 bis 30. April 2009

Ent- Monatsgrundentgelte (in Euro) - Monatsentgelte inkl. 10 Prozent

gelt- b 1. Feb o bis 30. April 2 Leistungszulage (gerundet)
grup- Sl e i el L e ab 1. Februar 2009 bis 30. April 2009

A B C A B cC

1. Ausbildungsjahr: 741* 2. Ausbildungsjahr: 789*
1 3. Ausbildungsjahr: 861* 4. Ausbildungsjahr: 932* - 2.054 2.069
2.086 2.119 2.168

2.191 2.219 2.334
2.473 2.630 2.664
2.694 2.730 2.790
2.872 2.936 3.006
3.073 3.174 3.215
3.238 3.298 3.348
3.412 3.462 3.501
3.546 3.714 3.883
4.048 4.212 4.380
4.565 4.925 5.071

1.810 1.867 1.881
1.896 1.926 1.971
1.992 2.017 2.122
2.248 2.391 2.422
2.449 2.482 2.536
2.611 2.669 2.733
2.794 2.885 2.923
2.944 2.998 3.044
3.102 3.147 3.183

3.224 3.376 3.530 - P — —
Fiir die unten aufgefiihrten Zulagen bzw. Entgelte gelten a
3.680 3.829 3.982 1. Februar 2009 folgende Betrage:
E 13 4.150 4.477 4.610 » Belastungszulagen gem. § 5 (1) ERTV: mind. 0,59 E/Stunde
» Belastungszulagen gem. § 5 (3) ERTV: mind. 1,19 E/Stunde

Aufgrund der prozentualen Anbindung der Ausbildungsvergii- » Belastungszulagen fir Azubis: 17,73 E/Monat
tungen kommt es zu leicht abweichenden Betrégen in den Betrie- » GieBereizulage: mind. 0,88 E/Stunde
ben, die noch den Lohn- und Gehaltstarifvertrag anwenden » AT-Mindestentgelt: 5.416 E/Monat
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Ent- Monatsgrundentgelte (in Euro) - Mongtsentgelte inkl. 10 Prozent
gelt- ab 1. Mai 2009 bis 30. April 2010 Leistungszulage (gerundet)
grup- ab 1. Mai 2009 bis 30. April 2010

pe A B C A B cC

E1 . Ausbildungsjahr: 756* 2. Ausbildungsjahr: 8o5* — 2.097 2.111
3. Ausbildungsjahr: 878* 4. Ausbildungsjahr: 952*
2.129 2.162 2.212

2.236 2.265 2.382
2.523 2.684 2.719
2.750 2.786 2.847
2.930 2.996 3.068
3.137 3.240 3.281
3.304 3.365 3.417
3.483 3.532 3.574
3.620 3.791 3.962
4.131 4.299 4.470
4.660 5.026 5.176

1.847 1.906 1.919
1.935 1.965 2.011
2.033 2.059 2.165
2.294 2.440 2.472
2.500 2.533 2.588
2.664 2.724 2.789
2.852 2.945 2.983
3.004 3.059 3.106
3.166 3.211 3.249

3.291 3.446 3.602

Fiir die unten aufgefiihrten Zulagen bzw. Entgelte gelten ab
3.755 3.908 4.064 1. Mai 2009 folgende Betrédge:

4.236 4.569 4.705 » Belastungszulagen gem. § 5 (2) ERTV: mind. 0,60 E/Stunde
» Belastungszulagen gem. § 5 (3) ERTV: mind. 1,22 E/Stunde
Aufgrund der prozentualen Anbindung der Ausbildungsvergii- > Belastungszulagen filr Azubis: 18,10 E/Monat

tungen kommt es zu leicht abweichenden Betrégen in den Betrie- » GieBereizulage: mind. 0,90 E/Stunde
ben, die noch den Lohn- und Gehaltstarifvertrag anwenden » AT-Mindestentgelt: 5.528 E/Monat
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Impressum: 1G Metall-Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, verantwortlich: Hartmut Meine (v.i.S.d.P.). Fotos: Walter Schmidt/Novum (7), Ralf Orlowski (2), Marita Weber
(1), Heiko Stumpe (). Internet: www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de. E-Mail: bezirk.nieder-sachsen-anhalt@igmetall.de. Druck: apm AG, Darmstadt.



