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IG Metall-Vorstandsmitglied Helga Schwitzer vor Warnstreikenden in Salzgitter:

»Arbeitgeber miissen endlich ein Angebot machen*

Salzgitter - Wenn sie bei ihrer bisherigen Linie bleiben, dann miissen wir die Gangart
verschérfen®, hat das flr Tarifpolitik zustandige 1G Metall-Vorstandsmitglied Helga Schwitzer
heute auf der Wamstreik-Kundgebung in Salzgitter die Stahl-Arbeitgeber gewarnt. Schwitzer
forderte sie auf, nach zwei ergebnislosen Verhandlungen endlich ein Angebot zu machen,
.das diesen Namen verdient".

,Die Stahlindustrie hat gut verdient, und die Beschéftigten haben Anspruch auf ihren
gerechten Anteil*, begriindete die |G Metallerin die Sieben-Prozent-Forderung ihrer
Gewerkschaft fiir die Stahlbeschaftigten. Die |G Metall wiirde sich bei ihrer Tarifpolitik nicht
an den ,Kapriolen des Euro®, sondemn an realwirtschaftlichen Fakten orientieren. ,Wir
nehmen die Arbeitgeber mit unserer Forderung beim Wort", fligte Schwitzer hinzu. Sie selbst
wirden schwéchere Auftragseingange lediglich als Konjunkturdelle und nicht als Einbruch
werten.

Schwitzer verwahrte sich dagegen, dass die Arbeitgeber die Forderung nach einer
unbefristeten Ubernahme der Ausgebildeten als Forderung nach Verbeamtung diffamieren.
Wir wollen endlich wieder dahin kommen, dass junge Menschen nach der Ausbildung eine
echte Perspektive haben®, sagte sie. Sie brauchten unbefristete, feste Arbeit als Regel, nicht
als Ausnahme. Auch die Unternehmen missten Interesse daran haben, auf diesem Weg
einem drohenden Fachkraftemangel vorzubeugen.
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Die weitere Forderung nach einer verbesserten Altersteilzeit-Regelung begriindete Schwitzer
damit, dass Stahlbeschaftigte die kérperlich belastende Arbeit nicht bis 65 und erst recht
nicht bis 67 durchhalten kénnten. ,Die Rente mit 67 war falsch, ist falsch und sie bleibt
falsch, in der Stahlindustrie wiirde sie schon gar nicht funktionieren, kritisierte die 1G
Metallerin. Deshalb missten die Moglichkeiten eines friiheren Ausstiegs zu tragbaren
Bedingungen verbessert werden. Unbefristete Ubernahme als Regelfall und verbesserte
Ausstiegsméglichkeiten fiir Altere, das wire ein Weg, den demografischen Wandel fair zu
gestalten. Schwitzer erinnerte daran, dass Salzgitter bei der Altersteilzeit immer eine
Vorreiterrolle gehabt hatte. ,Mit dieser Tradition darf die Hitte nicht brechen®, verlangte

Schwitzer.



