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TERMINE

Weihnachtsfeiern für
unsere Senioren

1. Dezember, 15 Uhr, ON Nord
Gewerkschaftshaus Salzgitter-
Lebenstedt, Chemnitzer Straße 33

2. Dezember, 15 Uhr, ON Nord
Gewerkschaftshaus Salzgitter-
Lebenstedt, Chemnitzer Straße 33

3. Dezember, 15 Uhr, ON
Nord/Ost
Kleingartenverein „Fortuna“,
Salzgitter-Thiede

4. Dezember, 15 Uhr, ON Süd
Gaststätte Bauer (Unionssport-
platz), Salzgitter-Bad

8. Dezember, 15 Uhr, ON Ost
Gewerkschaftshaus Salzgitter-
Lebenstedt, Chemnitzer Straße 33

10. Dezember, 15 Uhr, ON West
Gaststätte „Glück-Auf-Sport-
platz“, Salzgitter-Gebhardsha-
gen, Gustedter Straße

BROSCHÜRE

Bündnis gegen Gewalt und
Fremdenfeindlichkeit
Das Bündnis hat 2008 Jubiläum
gefeiert. Anlässlich dieses
15-jährigen Bestehens des
Bündnisses erschien jetzt die

Dokumentation
der bisherigen Ar-
beit. Die Broschü-
re umfasst die
Jahre 1991 bis
2008.
Die Dokumentati-
on ist für sieben
Euro erhältlich in
der IG Metall-Ver-

waltungsstelle Salzgitter-Peine,
zweite Etage bei der Kollegin An-
gelika Gramer.

SKATTURNIER

Unser jährliches Skatturnier
für die IG Metall-Senioren wird
am 21. Januar 2010 um 14 Uhr im
Saal des Gewerkschaftshauses
Salzgitter-Lebenstedt ausgetra-
gen. Auch dieses Mal gibt es
wieder sehr schöne Preise zu
gewinnen.
Bitte meldet euch bei Kollegin

Hilka Schärling persönlich an,
da ihr euer Startgeld in Höhe
von 8 Euro gleichzeitig mit der
Anmeldung entrichten müsst.
Ihr findet Kollegin Hilka Schär-
ling im Gewerkschaftshaus,
3. Etage in der Zeit von 9 bis
12 Uhr.
Wir wünschen jetzt schon al-

len Teilnehmern ein gutes Blatt
und viele Trümpfe.

Unmittelbar nach Eröffnung der
Versammlung zogen rund 70
schwarz gekleidete Auszubilden-
de im Trauermarsch in den Saal.
Ihre T-Shirts hatten die Auf-
schrift »Auch Qualität hat eine
deadline«. Die Sargträger, die den
Trauerzug anführten, legten ei-
nen Sarg mit der Aufschrift
»Qualität der Berufsausbildung«
der Geschäftsführung zu Füßen.
Svenja Pomreinke, Vorsitzende
der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, hielt dazu die
Trauerrede. »Die Reduzierung
der Zahl der gewerblichen Aus-

zubildenden um 50 Prozent und
die Nichtübernahme nach der
Abschlussprüfung ist für die
Azubis wirklich keine große Mo-
tivation für gute Leistungen.«
Hintergrund für diese Aktion ist:
Laut Geschäftsführung besteht
kein Bedarf an jungen Fachkräf-
ten. Daher kann die bisherige
Größenordnung der Ausbildung
nicht aufrecht erhalten werden.
Der Tarifvertrag sieht zwar Lö-
sungen vor, aber die Geschäfts-
führung versucht, sich aus ihrer
wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Verantwortung zu stehlen.

Protest der Bosch-Azubis
Azubis starteten Aktion auf der Betriebsversammlung am 30. September.

Zur Betriebsversammlung am 22.
September 2009 berichtete die
stellvertretende Betriebsratsvor-
sitzende Elke Behmer über die
Zukunft der Auszubildenden bei
MAN. Die Übernahme der Aus-
zubildenden ist nicht geregelt. In
einer kurzen Rednerpause ergrif-
fen die Jugendvertreter die Initia-
tive und hielten eine bewegende
Ansprache über die schlechte Si-

tuation der Auszubildenden im
Betrieb. Sie forderten massiv die
Geschäftsleitung auf, dazu Stel-
lung zu nehmen. Lautstark wur-
den sie von den gesamten Auszu-
bildenden und der anwesenden
Belegschaft mit Trillerpfeifen
und Transparenten unterstützt.

Da es für die Azubis wahr-
scheinlich keine Chance auf eine
feste Übernahme gibt, wird dies

nicht die letzte Aktion der Aus-
zubildenden bleiben. »Aufgrund
der zahlreichen und aktiven Un-
terstützungen blicken wir positiv
in die Zukunft und hoffen auf ei-
ne feste Übernahme, denn: Wir
kämpfen weiter«, bekräftigten die
Auszubildenden von MAN. n

MAN-Azubis zeigen deutlich ihre Meinung: Für Übernahme der Auszubildenden.

AKTION DER MAN-AZUBIS WÄHREND DER BETRIEBSVERSAMMLUNG AM 22. SEPTEMBER

Für Übernahme der Azubis bei MAN
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