
 
 
 

         E i n l a d u n g  
zur bildungspolitischen Konferenz nach § 37.6 BetrVG für Betriebsräte und 

Mitglieder von Jugend- und Auszubildendenvertretungen 
 
 
Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
 
wir laden dich zu unserer bildungspolitischen Konferenz herzlich ein. 
 
Thema: Für die Zukunft: Ausbildung – Studium – Übernahme 
 
Referate: 
 
  Gemeinsam für die junge Generation in Niedersachsen und Sachsen-Anhalt 
  Hartmut Meine, Bezirksleiter IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt 
 

Aktiv in Betrieb und Gesellschaft – für eine gute Zukunft der jungen Gener- 
ation! 

  Detlef Wetzel, Zweiter Vorsitzender der IG Metall 
 
Workshops: 
 
  Feste und tarifliche Jobs statt prekärer Beschäftigung und Leiharbeit! 
  Unbefristete Übernahme trotz Krise und Kurzarbeit – tarifliche Handlungsfelder 
 
  Ausbildungsplätze und Übernahme für alle! 
  „Jeder Mensch hat das Recht auf (Aus-)Bildung“ – trotz doppeltem Abi-Jahrgang,  

fehlenden Ausbildungsplätzen und Rente mit 67 
 

   Gute Arbeitsbedingungen sind möglich! 
   Auch im festen Job müssen persönliche und berufliche Entwicklung nicht im Wi- 

derspruch stehen. Betriebliche Handlungsansätze und Betriebscheck 
 
  Studierende und dual Studierende im Betrieb 
  Häufig bewegen sich Studierende im Betrieb in einem wenig regulierten Umfeld.  

Tarifliche und betriebliche Vereinbarungen sind notwendig! 
 
  Berufsschulen verbessern! 

Marode Gebäude, fehlende Lehrer, Unterrichtsausfall – so geht’s nicht weiter! 
Wie können Interessenvertretungen aktiv werden? 

 
Die Konferenz vermittelt folgende Kenntnisse, die für die Arbeit des Betriebsrates bzw. der Mit-
glieder von Jugend- und Auszubildendenvertretungen erforderlich sind: 
 
o Tarifliche Regelungen / Betriebsvereinbarungen zu Studierenden oder Anzahl der Auszubil-

denden / Vereinbarung Familie und Beruf, § 80 BetrVG 
o sachgerechte Ansprache und Betreuung zwischen Hochschule und Betrieb bzw. Berufsschu-

le und Betrieb und den daraus resultierenden Anforderungen an die betriebliche Interessen-
vertretung, § 75 BetrVG 

o Personalplanung, gegenwärtiger und zukünftiger Personalbedarf – Maßnahmen der Berufs-
bildung, § 92 BetVG 

o Berufsbildung, mögliche Maßnahmen zur Förderung der Berufsbildung im Rahmen der Ta-
gungsthemen, §§ 96, 98 BetrVG 
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Termin:  Donnerstag, 30. September 2010 
   Beginn:  09:30 Uhr 
   Ende:   14:00 Uhr 
 
Ort:   Hotel Crowne Plaza 

Hinueberstraße 6 
30175 Hannover 

 
Seminarkosten: 100,00 € inkl. Mehrwertsteuer 

(anteilige Seminarkosten für Referentenhonorare, Tagungsunterlagen, Verpflegung, sonsti-
ge Kosten) 

 
Weitere organisatorische Hinweise: 
Für die Teilnahme an der Konferenz ist ein Beschluss des Betriebsrates nach § 37.6 BetrVG 
notwendig. Die Seminargebühren werden dem Arbeitgeber in Rechnung gestellt. Eine Teilnah-
mebestätigung wird für die Abrechnung mit dem Arbeitgeber ausgehändigt. Anfallende Reisekos-
ten sind direkt mit dem Arbeitgeber abzurechnen.  
 
Für diese Konferenz hast du gemäß § 37 Abs. 6 i. V. m. § 40 Abs. 1 BetrVG das Recht, dich von 
der beruflichen Tätigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes befreien zu lassen.  
 
Voraussetzung für eine Teilnahme und den Erstattungsanspruch gegenüber dem Arbeitgeber ist, 
dass der Betriebsrat einen Beschluss über deine Entsendung fasst und dies dem Arbeitgeber 
mitteilt.  
 
Anmeldung 
Wenn du Interesse hast, an der Konferenz teilzunehmen, melde dich bitte verbindlich bis zum 
15. September 2010 über deine Verwaltungsstelle der IG Metall an. 
 
Wir wünschen eine gute Anreise und einen erfolgreichen Verlauf der Tagung. 
 
IG Metall 
Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt 
 
 
 
Conny Schönhardt 
 


