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Briefwahlauf einen Blick

Auszug aus der Wahlordnung:

§ 24 Voraussetzungen

(1) Wahlberechtigten, die im Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb verhindert
sind, ihre Stimme persdnlich abzugeben, hat der Wahlvorstand aufihrVerlangen

1.das Wahlausschreiben,
2. die Vorschlagslisten,
3. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

4. eine vorgedruckte von der Wahlerin oder dem Wahler abzugebende Erkldarung, in der
gegeniiber dem Wahlvorstand zu versichern ist, dass der Stimmzettel personlich
gekennzeichnet worden ist, sowie

5. einen gréfleren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift der oder des Wahlberechtigten sowie den Vermerk "Schriftliche
Stimmabgabe" tragt,

auszuhandigen oder zu {ibersenden. Die Wahlumschldge miissen samtlich die gleiche Grofie,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Der Wahlvorstand soll der Wahlerin oder dem
Wahler ferner ein Merkblatt tiber die Art und Weise der schriftlichen Stimmabgabe (§ 25)
aushindigen oder iibersenden. Der Wahlvorstand hatdie Aushindigung oder die Ubersendung
der Unterlagen in der Wahlerliste zu vermerken.

(2) Wahlberechtigte,von denen dem Wahlvorstand bekanntist, dass sie

1.im Zeitpunkt der Wahl nach der Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltnisses, insbesondereim
Auf3endienstoder mit TelearbeitBeschaftigte und in Heimarbeit Beschaftigte, oder

2. vom Erlass des Wahlausschreibens bis zum Zeitpunkt der Wahl aus anderen Griinden,
insbesondere bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses oder Arbeitsunfahigkeit,

voraussichtlich nichtim Betrieb anwesend sein werden, erhalten die in Absatz 1 bezeichneten
Unterlagen, ohne dass es eines Verlangens der Wahlberechtigten bedarf. Der Arbeitgeber hat
dem Wahlvorstand die dazu erforderlichen Informationen zur Verfiigung zu stellen.

(3) Fir Betriebsteile und Kleinstbetriebe, die raumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind,
kann der Wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe beschliefRen. Absatz 2 gilt entsprechend.




Welche Beschiaftigten sind zur Briefwahl
berechtigt?

Es gibt drei unterschiedliche Fallgruppen:
1. Briefwahlauf Antrag der/des Wahlberechtigten wegen Abwesenheit gemaf} § 24 Abs. 1 WO

Wahlberechtigte*ristam Wahltag nichtim Betrieb anwesend, z.B. wegen Urlaub, Dienstreiseoder
mobiles Arbeiten und stellt einen Antrag.

Der Antrag istformlos moglich.
Der Antrag ist im normalen Wahlverfahren nicht fristgebunden. Im vereinfachten Wahlverfahren:

Beantragungbis spatestens drei Tage vordem Tag der Wahlversammlung.

Briefwahl von Amts wegen; ohne Antrag des Wahlberechtigten

2 a) Abwesenheit wegen der Eigenart des BeschiftigungsverhiltnissesgemiR § 24 Abs. 2 Nr. 1 WO

Der  Wahlvorstand weif3, dass Wahlberechtigte  wegen der  Eigenart des
Beschaftigungsverhdltnisses voraussichtlich am Wahltagnichtim Betrieb anwesend sein werden
(z.B. Beschaftigte im AuBBendienst/Montage, Tele- und Heimarbeit, in Kurzarbeit ,,Null“ sowie fiir
Beschatftigte, bei denen die Mdéglichkeit einer ausschlieBlichen oder iiberwiegenden Tatigkeit
auBerhalb der Betriebsstitte in ,,mobiler Arbeit“ besteht).

(Der Arbeitgeber erteilt die entsprechenden Informationen, ob und in welchem Umfang die
Beschiiftigten von den ,,Home-Office-Modellen® im Sinne dieser Fallgruppe Gebrauch machen-
siehe Musterschreiben-)

v" Wahlunterlagen werden ohne Aufforderungverschickt.
2b) Wegen langerfristiger Abwesenheit geméafl § 24 Abs.2 Nr. 2 WO

DerWahlvorstand weif3, dass Beschaftigte vom Erlass des Wahlausschreibens bis zum Zeitpunkt
der Wahl aus anderen Griinden (inshesondere bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses z.B. Elternzeit -
oder Pflegezeit, Sabbatical oder Arbeitsunfahigkeit) voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend
seinwerden.

v" Wahlunterlagen werden ohne Aufforderungverschickt.

@ Der Wahlvorstand muss denin § 24 Abs. 2 WO genannten Briefwdhler*innen das
Wahlausschreiben unverziiglich nach dessen Aushang postalisch oder elektronisch, inshesondere
per E-Mail tibermitteln (§ 3 Abs.4 S. 3 WO).


https://www.teamigmetall.de/secure/wahlvorstaende/allgemeine-informationen/materialien-zur-briefwahl

Anderungen der Umstinde und damit derVoraussetzungen nach § 24 Abs. 2 Nr.1undNr. 2WO im
laufenden Wahlverfahren

Beschadftigte ist nach Kenntnisstand des Wahlvorstands am Tag des Erlasses des
Wahlausschreibens fiir eine kurze Zeit erkrankt. Erst zu einem spateren Zeitpunkt stellt sich aber
heraus, dass die Erkrankung entgegen der urspriinglichen Einschadtzung doch bis zum Wahltag
andauern wird.

v Wahlunterlagen werden ohne Aufforderungverschickt.
- Voraussetzungen gem. § 24 Abs. 2 WO liegen zundchst vor, fallen dann aber im laufenden

Wabhlverfahren weg, z.B. ,,Riickkehrer“ aus der Langzeiterkrankungoder aus der Elternzeit wahrend
der Wahl.

v'Wahlunterlagen werden ohneAufforderungverschickt.

- Die Eigenart der Tatigkeit @ndert sich im Laufe des Wahlverfahrens (z.B. Wechsel in den
Aufiendienst)

v Wahlunterlagen werden ohne Aufforderungverschickt.

3.in raumlich weit entfernten Betriebsteilen bzw. Kleinstbetrieben gemaf} § 24 Abs. 3WO

Betriebsteile bzw. Kleinstbetriebe sind rdumlich weit entfernt vom Hauptbetrieb und der
Wahlvorstand hatfiir diese Einheiten die Briefwahlbeschlossen.

v'Wahlausschreiben istvor Ortauszuhangen.
v'Wahlunterlagen werden ohne Aufforderungverschickt.

Wichtig zu beachten:

v Uber alle Arten von Briefwahl (auf Antrag odervon Amts wegen) muss der Wahlvorstand durch
Beschluss entscheiden

Die Entscheidungsbefugnis iiber Briefwahlantrdge von Beschdftigten gem. § 24 Abs. 1 WO kann
aufdie/den Vorsitzenden oderein anderes Mitglied des Wahlvorstands libertragen werden (siehe
Muster-Geschéftsordnung)

v Ubergabe- bzw. Ubersendungsvermerk
Die Aushdndigung bzw. Versendung der Briefwahlunterlagen ist in der , Arbeitsversion® der
Wahlerliste zu vermerken (z.B. Briefwahlunterlagen verschickt/iiberreichtam... (Datum))

@%Die Wahlordnung sieht eine ,,Briefwahl fiir alle* nicht vor. Daher kann der Wahlvorstand dies
auch nicht beschliefien.

@ Wegen der Neutralitdtspflicht des Wahlvorstands diirfen die Wahlvorstandsmitglieder
potentielle Briefwdhler*innen nicht zur Antragstellung animieren. Die Gewerkschaft oder der
Betriebsratkdnnen auf diese Moglichkeithinweisen.

Alle entsprechenden Unterlagen, wie Musterformulare findet  ihr unter
https://www.teamigmetall.de/secure/wahlvorstaende



https://www.teamigmetall.de/secure/wahlvorstaende

